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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. (D.M. 66/2023)

CUP: F14D23004140006 - CODICE PROGETTO M4C112.1-2023-1222 — TITOLO PROGETTO “INNOVIAMOCT”
prot. vedi segnature data vedi segnature

Al sito web

Sezione Amministrazione Trasparente
All’Albo

Agli atti

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N° 4 INCARICHI INDIVIDUALI
(DOCENTI INTERNI) per la costituzione della COMUNITA’ DI PRATICHE
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. (D.M. 66/2023)
CODICE CUP CODICE PROGETTO TITOLO PROGETTO N° EDIZIONI IMPORTO
F14D23004140006 M4C1I12.1-2023-1222 INNOVIAMOCI 1 € 6.670,63

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO in particolare l’art. 43 del D.I. n.129/2018 (Capacita ed autonomia negoziale), con il quale alle Istituzioni
scolastiche viene riconosciuta la piena autonomia negoziale nell’ambito delle Leggi e dei Regolamenti vigenti,
nonché viene statuito il divieto di acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che rientrano nelle ordinarie
funzioni o mansioni proprie del Personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire ’arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTO in particolare ’art. n. 44 c. 4 del D.I. n. 129/2018 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella attivita
negoziale), nel caso in cui non siano reperibili tra il personale dell’istituto specifiche competenze professionali
indispensabili al concreto svolgimento di particolari attivita negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo
progetto e sulla base dei criteri e dei limiti di cui all’articolo 45, comma 2, lettera h), puo avvalersi dell’'opera
di esperti esterni;
VISTO I'importo dell’affidamento che risulta essere inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, individuazione
degli operatori economici, come da Delibera del Consiglio ANAC n. 1097 del 26 ottobre 2016 — Linee Guida n.4,
di attuazione del D.lgs. n.50 del 18 aprile 2016 ss.mm.ii;
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubbliciy;
VISTO il Decreto Ministeriale n. 66 del 12.04.2023 relativo al riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del

personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale;
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VISTO T’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR che assegna a questa istituzione scolastica € 55.617,63;
VISTA la nota prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 che fornisce indicazioni alle scuole beneficiarie, individuate
quali nodi formativi locali del sistema di formazione per la transizione digitale, per la progettazione e la gestione
degli interventi nell’ambito dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” della Missione 4 — Componente 1 del PNRR;
VISTO il programma annuale E.F. 2024, approvato dal Consiglio dIstituto
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivitd prot. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.
0040334 del 03.03.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa di € 55.617,63;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto CUP: F14D23004140006 - CODICE PROGETTO
M4C112.1-2023-1222 - TITOLO PROGETTO “INNOVIAMOCT”;
VERIFICATA la necessita di individuare per le attivita relative alla COMUNITA’ DI PRATICHE PER
L’APPRENDIMENTO - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico, formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) solo
personale interno alla scuola (docenti)
CONSIDERATO che i soggetti individuati svolgeranno esclusivamente attivita strettamente connesse e
vincolate al raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi stabiliti nel PNRR
COMUNICA
APERTA LA SELEZIONE INTERNA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DEI CURRICULA
FINALIZZATA AD INDIVIDUARE N° 3 DOCENTI (interni) e N° 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (interno)
PER LA COSTITUZIONE DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE

PERSONALE DOCENTE TOTALE ORE
FIGURA N° 1 N° 1 N°1 N°1
RICHIESTA AREA CHIMICA AREA ELT/ELN AREA INFORMATICA AREA STEM 190

Articolo 1 — Oggetto degli incarichi

PERCORSO ATTIVITA’
Attivare una COMUNITA DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO, animata da un gruppo di formatori tutor interni con il
compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie,
COMUNITA’ DI = delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che
PRATICHE PER organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA); l'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo
L’APPRENDIMENTO | professionale continuo, 'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di
programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni

collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
1.Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
v abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea,;
v abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
v' non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
v’ possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario

giudiziale;
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v/ non siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione;

v/ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

v/ non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire ’adeguata valutazione delle medesime;

v/ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio

dell’incarico.

v risultano essere dipendenti dellIstituto.

Vista l’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno

considerarti requisiti di accesso per i

DOCENTI
¢ POSSESO LAUREA IN DISCIPLINE DI AMBITO STEM
e ESPERIENZA PREGRESSA PNRR

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della

candidatura. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento

l'esclusione dalla procedura di formazione dell’elenco o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

1. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

3. Lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste esperienze pregresse e/o
competenze specifiche nel settore. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum

vitae e dei titoli accademici e di studio presentati secondo i criteri esplicitati nella tabella in calce

TABELLA VALUTAZIONE COMPONENTE COMUNITA’ DI PRATICHE

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO
LAUREA Punti 10
MASTER DI I CONSEGUITO PRESSO UNIVERSITA IN ITALIA/ESTERO (Si valuta un solo titolo) Punti 1
MASTER DIT E II LIVELLO CONGRUENTE CON LA TEMATICA DEL MODULO (1500 ORE - 60 CFU)
CONSEGUITO PRESSO UNIVERSITA IN ITALIA/ESTERO (Si valuta un solo titolo) Punti 2
Punti 2
CERTIFICAZIONE INFORMATICA (max 4 punti)
CERTIFICAZIONE LINGUISTICA RILASCIATA DA ENTI RICONOSCIUTI Punti
B1 2
B2 3
cCl 4
c2 5
TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO
Incarichi svolti nell’ambito dell’organizzazione scolastica (Staff Dirigente/Funzioni Strumentali/Componente Punti 2
Nucleo Interno di Valutazione) (max 10 punti)
Punti 3
Incarico gia svolto in ambito PNRR/PON/ERASMUS (max 15 punti)

In caso di parita di punteggio si attribuira l'incarico all'aspirante pit giovane di eta (Legge 191/1998 di modifica

e integrazione della Legge 127/1997).
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Art. 4 - Compiti del componente COMUNITA DI PRATICHE

* Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

* Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pit adatto;
¢ Individuare le aree tematiche dei percorsi;

* Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato;

* Formulare proposte circa ’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad
esterni, quali a soggetti giuridici;

e Favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche;

» Favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco;

* Programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto;

* Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione e lo scambio dei contenuti didattici digitali;

* Promuovere la condivisione e lo scambio delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di
transizione digitale allinterno della scuola, sia di tipo didattico che organizzativo-amministrativo;

* Promuovere 'apprendimento fra pari (peer learning);

* Promuovere lo sviluppo professionale continuo;

* Promuovere ’aggiornamento dei docenti e del personale ATA con la progettazione e la gestione di programmi
mirati;

* Promuovere lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni
collaborative e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica anche in raccordo con altre
scuole per lo scambio di buone pratiche;

» Favorire 'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua;

* Stimolare progetti collaborativi tra gli attori;
 Introdurre la pratica del feedback continuativo;
¢ Controllare ’avanzamento dei percorsi;

e Verificare gli indicatori periodici

Art. 5 - Durata dell’incarico e compenso previsto
Tutte le attivita dovranno essere prestate al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di
incarico e fino al termine delle operazioni del progetto.

Il compenso & determinato nella misura oraria di € 34,00 lordo stato (per un massimo n. 45/50 ORE da
novembre 2024 a maggio 2025, come previsto nelle istruzioni operative dell’'Unita di missione per il PNRR del
MIM prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023.

La liquidazione del compenso avverra dopo la presentazione di tutti i documenti previsti e la verifica del time
sheet delle attivita svolte ed & soggetta alle variazioni previste all’Avviso di riferimento e dalla normativa relativa
ai progetti PNRR, anche in caso di normative emanate dopo la scadenza del presente avviso e fino
all’approvazione del rendiconto finale del progetto da parte delle autorita competenti.

Art. 6 - Cause di esclusione.

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR 445/2000, e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile;

6) Scheda valutazione titoli;
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7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.
Art. 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, per il ruolo previsto

dall’avviso interno entro e non oltre le ore 12.00 del 26.11.2024, con una delle modalita di seguito indicate:

e in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica (PEO) krtf02000t@istruzione.it firmata digitalmente

oppure firmata in originale e scansionata o all’indirizzo pec: kris014003@pec.istruzione.it;

* in formato cartaceo, brevi manu (in busta sigillata e firmata ai lembi) all’'ufficio protocollo delllstituto, Via
Tito Minniti, 25 - 88900- Crotone, nei giorni di apertura al pubblico.
1. Amministrazione declina ogni responsabilitd per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.
2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
a. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000.
b. griglia di autovalutazione per la selezione per l'incarico di Esperto/Tutor sulla base dell’Allegato 2;
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
7. LIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
Articolo 8 — Commissione di valutazione

La Commissione, presieduta dal Dirigente scolastico, & composta da n. 3 membri, in possesso di specifiche
professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione, € nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete l'organizzazione del lavoro istruttorio, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, 1'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso la

ricognizione del personale interno all’Istituzione.
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Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
Articolo 11 — Graduatoria
1. La presente procedura sara espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Sara redatto decreto di presa d’atto delle risultanze della commissione di valutazione e graduatoria
provvisoria resa pubblica sul sito dell’istituto www.guidodonegani.edu.it nella sezione albo on line e
amministrazione trasparente.
3. Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione, trascorso
tale termine la stessa sara resa definitiva con un ulteriore atto di graduatoria definitiva.
4. Avverso la graduatoria definitiva € ammesso solo ricorso al TAR e al Presidente della Repubblica entro il
termine di 60 e 120 giorni che decorrono dalla data di pubblicazione della stessa.
Articolo 12 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati é 1'Istituzione scolastica con sede in Crotone in via Tito Minniti 25, alla quale
ci si potra rivolgere per esercitare 1 diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:

kris014003@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica & stato individuato nel DSGA della
Scuola.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.1gs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

11 conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
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Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza alllstituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢é la

prof.ssa Laura Laurendi, in qualita di Dirigente Scolastico; e-mail istituzionale kris014003@istruzione.it,
numero di telefono 0962/21131.
Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
I presente Avviso € pubblicato sull’albo on line delllstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 16 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e

alle altre norme vigenti.
11 Dirigente scolastico
Prof.ssa Laura Laurendi

Documento firmato digitalmente

Allegati al presente Avviso:

- Domanda di partecipazione (allegato 1)

- Griglia autovalutazione (allegato 2)

- Trattamento dati (allegato 3)
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